
採用難の今こそ、“辞めない職場”づくりを。
採用難が続くなか、人材の定着と育成は企業にとって最も重要な課題です。

本セミナーでは、離職防止やモチベーション向上に効果的な組織づくりのポイントを

小さな企業でも実践できる「1on1ミーティング」の導入という視点から学びます。

業種を問わず、スタッフや従業員が“辞めない職場”をつくるヒントが満載です！

日時 2025年 火

制度改正等の課題解決環境整備事業 受講料
無料

時間

場所
住所：西尾市寄住町若宮37
西尾商工会議所2階201

14：00〜16：00

12 2月 日

【主催】西尾商工会議所　中小企業相談所
▼お申込はこちらから

お問合せ 0563-56-5151

おがた ひろかず

尾形 比呂和 氏

リベラキャリア代表　
キャリアコンサルタント
 人材育成コンサルタント

セミナー講師

元IT企業人事・研修担当。
2021年独立後、企業や商工会議所で研修・講義
を全国で実施。受講者6,000名以上。
キャリアコンサルタント育成も手掛ける、
組織改善と人材育成のプロ。

中小
小規模事業者

1on1を通じて組織の課題を改善?!
～1on1の有効性を知る～

人が育つ会社は、話す習慣を大切にしている 
─ 今注目の1on1ミーティングとは？

定員

15
名

対象

(会員・非会員問わず）

業種・規模問わず

内容

info@nishio.or.jp

１．地域課題と1on1の必要性
２．1on1とは？その効果と“いろいろな種類”
３．それぞれの1on1の設計と使い分け
４．ワーク
　　「うちの会社ではどの1on1が合いそう？」
５．現場での導入を成功させる3つのコツ 
６．ワーク 「最初の1on1を企画する」         

WEBフォームにてお願いします。

＜労働環境の改善＞　人材が活きる環境づくりを進めたい皆さまに最適な内容です。


