
講師：株式会社中央人事総研 

代表取締役 大竹英紀 氏 

 

経営コンサル会社にて 

10 年間、様々な経験を 

積む。H16 年に創業、 

H22 年に㈱中央人事総研 

の代表取締役就任 

（今年で創立 20 年）。 

実績として、社員成長型 

の人事制度を 155 社に導 

入。愛知県導入 NO1。さらに幹部社員を巻き込む事

業計画でチーム作り、業績アップの支援を継続中。

導入企業で業績 30％アップ、離職率 35％ダウン、

時間外労働 30％ダウンの実績を算出。 

中小・小規模事業者の皆様 こんな悩みはありませんか？ 

「目標を立てても達成しない」「チームワークが発揮されない」「社員との関係性が弱くなっている」、、、 

 

【こんなお悩みを抱える中小企業におススメです】 

 ◆経営理念や事業計画が浸透せず、課題を抱える企業 

 ◆目標を立てても、成果が出にくいと感じている企業 

 ◆個々の社員の力を引き出し、組織を強化したい企業 

 ◆社長の想いを形にする組織を作りたい企業 
  
【開催要領】 

開催日時：令和 7 年 1 月 16 日（木） 14 時～16 時 30 分 

開催場所：西尾商工会議所 2 階 201・202 会議室 

受 講 料：無料（会員、非会員問わず） 

対   象：中小・小規模事業者 

定   員：先着 15 名（1 社複数名参加 OK） 

 

【講習の内容】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１． なぜ事業計画を作っても、目標が達成で

きないのか 

２． 通常の事業計画と OKR（経営管理手法）

の違いとは  

３． OKR の成果とは  

① 会社とチームの目標がつながり、社員のモ

チベーションが上がる。 

② 各人が目標達成に向けて、自ら行動できる

風土が醸成される。  

４． 体験ワーク 

・実際に OKR を作ってみよう～目的（Ｏ）から経営

指標(KR)を考える～ 

５． OKR を確実に進捗して、成果を出し続け

る方法 

・OKR イベント（四半期・月次・週次でチェック） 

６．ＯＫＲの導入事例と質疑応対 

※講師の都合により、予定の講演内容が変更になる場合も

あります。ご了承ください。 

 

 

主 催 

西尾商工会議所 中小企業相談所 

担当：蜂谷 ☏：0563-56-5151  

 

お申込 

右の QR コードより 

お申込みください。 


