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ＳＤＧｓ達成にも繋がる働き方改革

中小事業者向け働き方改革講演会

○基調講演
『人口減少社会における企業の長期安定的な存続を目指して』

講師 村上健太 氏 （株）ワーク・ライフバランス

日 時 令和４年７月２２日（金）13時30分～15時30分
会 場 西尾市文化会館小ホール（西尾市山下町泡原30）
定 員 最大座席数88席
申 込 下記WEBよりお申込みください。（申込み締切：7月15日（金））

セミナー申込URL

https://www.roudoukyokusetsumeikai.mhlw.go.jp/briefings/NDA3/b30ca368cd904c2bb9d3bc3eb6c5bcf9

講演会の概要

岡崎労働基準監督署西尾支署、西尾公共職業安定所、西尾市、西尾商
工会議所、一色町商工会、西尾みなみ商工会、西尾労働基準協会

人口減少社会において、働く人や経営者の意識を変え、労働参画の場を広げるために就業
環境の整備を行い、働きやすい職場を目指す必要があります。今回の講演会は、人手不足
に対応した経営構造の改革及びＳＤＧｓ達成にもつながる働き方改革を行うことで、地域
全体の活性化と企業の長期安定的な持続を目的として開催します。

６名から１万人を超える企業までのコンサルティング活動と並行し、
年間多数の講演を実施。満足度も90%以上！社内でも多くの中小企
業支援を担当。
著書：働き方のデジタルシフト（技術評論社）

リモートワークからはじめる、しなやかな組織づくりの処方箋

・あいさつ 岡崎労働基準監督署西尾支署
・西尾地域での人材確保 西尾公共職業安定所長 近藤健一郎
・西尾市SDGs推進事業者応援補助金について 西尾市担当者

参加無料

ＳＤＧｓ目標８（働きがいも経済成長も）
包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々の完全かつ生産的な雇用
と働きがいのある人間らしい雇用（デイーセント・ワーク）を促進する。

〇WEBにて申込みできない場合は、本紙に下記事項をご記入の上、西尾労働基準協会
（FAX０５６３－５６－０２４４）にFAX願います。
会社名 参加者名
連絡先

〇本講演会に関するお問い合わせ先
岡崎労働基準監督署西尾支署 ☎０５６３－５７－７１６１


